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REPUBLIQUE FRANCAISE DES DELIBERATIONS DU C(] pubii¢le
ID : 034-213402720-20250325-2025032501-DE
DEPARTEMENT DE LA COMMUNE de SATINT=JUST
34400
HERAULT
Date :
25-03-2025 Séance du 25 mars 2025

L'an Deux-mille-vingt-cing

Numéro:  2025-25-03/01 able FEipmane

a dix-huit heures quarante-cinq minutes

NOMBRES DE MEMBRES le Conseil Municipal de cette Commune, régulierement convoqué, s'est
réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances,

Altbrents s cpnseit [ Enexercee | Qv peren ' | sous la présidence de Mr QUESADA Yves.
Présents : M.M: QUESADA Yves, BERTELOOT Georges, TAURELLE Vincent,

23 23 21 COURTAT Valérie, DELLAC Corinne, GEYNET Patrick, LA BELLA Michel,
LEGRAND Yannick, MANSE Jean-Luc, OLIVIER Véronique, MAY Carine, RUIVO
Joélle, SABATIER Cathy, TOSCANO Florence, OLIVER Sandrine, ROUX

Jérome., GABARROU Thierry, GARAND Stéphanie, PERRIER Jéréme, REYNES
: Sophie.

il Procurations : Mr NOYE Michel 2 Mr MANSE Jean-Luc

Absents : Mr AJASSE Laurent, Mme BERNY Héléne

Secrétaire de séance : LA BELLA Michel

17/03/2025

Date d'affichage
1710312025 Participation a appel d’offres de renouvellement des
contrats d’assurance des risques statutaires du Centre de

Gestion de la Fonction Publique Territoriale de PHérault
CDG

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU le Code générale de la fonction publique ;

VU le Code de la commande publique ;

VU le Code des assurances ;

VU la lot n°® 84-53 du 26 janvier 1984 et notamment son article 26 alinéa
5 qui autorise les centres de gestion a souscrire des contrats d'assurance
prévoyance pour le compte des collectivités locales afin de couvrir les
charges financiéres découlant de leurs obligations statutaires ;

VU le décret n°85-643 du 26 juin relatif aux centres de gestion de la
fonction publique territoriale ;

VU le décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris en application du deuxiéme
alinéa de larticle 26 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux
contrats d’assurances souscrits par les centres de gestion pour le compte
des collectivités locales et établissements territoriaux.

Le Maire rappelle :
Depuis le 1 janvier 2023 la Collectivité est assurée contre les risques
statutaires via un contrat souscrit, par l'intermédiaire du Centre de
gestion de la fonction publique territoriale de 'Hérault (CDG 34), aupres
de 'assureur Vivinter.

CONSIDERANT que le contrat d’assurance des risques
statutaires arrive a échéance le 31 décembre 2025.

Le Maire expose :

- L'opportunité de confier au CDG 34 le soin d'organiser une procédure
de mise en concurrence en vue du renouvellement du contrat a
compter du 1¢" janvier 2026 ;
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- L'opportunité pour la Collectivité de pouvoir souscrire un ou
plusieurs contrats d’assurance statutaire garantissant une partie des
frais laissés a sa charge, en vertu de Uapplication des textes régissant
le statut de ses agents ;

- Que le CDG 34 peut souscrire un tel contrat pour son compte, si les
conditions obtenues donnent satisfaction a la Collectivité

- Que ladhésion au contrat dassurance entraine ladhésion a la
mission facultative de suivi et d’assistance aux contrats d’assurance
proposée par le CDG 34.

Le conseil municipal, oui les explications de monsieur le Maire et aprés en
avoir délibéré :

- DONNE MANDAT au Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de ’'Hérault (CDG 34) pour le lancement
d’une procédure de mise en concurrence visant a conclure un
contrat groupe d’assurance statutaire.

La collectivité a la faculté de ne pas y adhérer.

Le contrat groupe devra couvrir tout ou partie des risques suivants :
Agents affiliés a la C.N.R.A.C.L. : Déces, Accident du travail / maladie
professionnelle, Maladie ordinaire, Longue maladie / maladie de longue
durée, Maternité / Paternité / Adoption, Disponibilité d’office, Invalidité ;
Agents non affiliés a la C.N.R.A.C.L. : Accident du travail / maladie
professionnelle, Maladie grave, Maternité / Paternité / Adoption, Maladie
ordinaire.

Ces contrats devront également avoir les caractéristiques suivantes :
Durée du contrat : 4 ans, 4 effet au 1er janvier 2026 ;

Régime du contrat : capitalisation.

La décision éventuelle d'adhérer aux conventions proposées fera I'objet
d'une délibération ultérieure.

Fait et délibéré en séance,
Pour extrait conforme,
Le maire,

Yves QUESADA




